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Modelo de Gestión de 

Empresa Saludable. 

Puesta en Práctica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

6 Octubre 2015 
Sevilla Si desea más información para la tramitación de su 

solicitud puede contactar con: 
 
Rosario de Miguel, Juan Luis León 
Telf: 600 158 715 – 600 158 698 
Fax: 955 066 502 
E-mail: formacioncprlse.ceice@juntadeandalucia.es 
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LUGAR DE CELEBRACION: 
 

Centro de Prevención de 
Riesgos Laborales de 

Sevilla 
C/ Carabela La Niña, 16 

41007 Sevilla 
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El esquema tradicional de la Salud y 
Seguridad en el Trabajo ha ido dando 
paso, en los últimos años, a visiones más 
amplias y dinámicas; de enfoques que se 
centraban casi exclusivamente en el 
ambiente físico de trabajo se ha pasado a 
otros en los que el entorno de trabajo 
saludable se vincula también a hábitos de 
salud y factores psicosociales. También 
se trata de comprender la importancia de 
la comunidad y otros factores que pueden 
tener un efecto en la salud del empleado 
aunque su relación no sea tan directa con 
el lugar de trabajo.  
 
Desde este nuevo enfoque, la Promoción 
y la Protección de la Salud se vuelven 
esenciales, pues los trabajadores son 
considerados el principal activo de 
cualquier empresa, de forma que mejorar 
su calidad de vida resulta fundamental. 
 

La presente Jornada quiere abundar en el 
concepto de empresa saludable, 
presentando un Modelo de Gestión y 
analizando experiencias de implantación 
del mismo en diferentes empresas.  
 

Colabora: 

 

 

 

 

 

 
 
10:00-10:15 h. INAUGURACION  

 D. Francisco Javier Almagro Varela 
Director del Centro de Prevención de Riesgos Laborales de 
Sevilla  
D. Antonio Pérez Carreño  
Director de Certificación de AENOR Andalucía 
 
10:15-11:00 h. MODELO DE GESTION DE EMPRESA 
SALUDABLE  
Dña. Marta Serrano García 
Gerente de Sanidad y Seguridad Laboral 
Asociación Española de Normalización y Certificación (AENOR) 
  
 
11:00-11:45 h. GAS NATURAL FENOSA: UN CASO 
PRACTICO DE IMPLANTACION Y CERTIFICACION DE 
EMPRESA SALUDABLE  
D. Jesús Aparicio Fernández 
Responsable de Contingencias Profesionales y del Proyecto de 
Empresa Saludable de GNF 
 
11:45-12:00 h Pausa 
 
12:00-12:30 h. HOSPITAL SALUDABLE, HOSPITAL 
AMIGABLE  
D. Manuel Bayona García 
Director Gerente del Complejo Hospitalario Universitario de 
Granada 
 
 
12:30-13:00 COLOQUIO 
 
13:00 CLAUSURA 
Dña. Susana López Pérez 
Delegada Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo 
en Sevilla. Junta de Andalucía 


